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Raport anual de evaluare interna a calitatii

Raport pentru anul scolar 2025 - 2026 avand starea Finalizat, finalizat

la data de 07.10.2026

PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direcii si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolar4 sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

l. Date de identificare a unitatii de invatamant

D01 Denumire completa Cod SlIIR Judet Localitate

Gradinita cu Program 0961102116 BRAILA BRAILA
Prelungit Nr. 48

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea scolii in localitate:

Zonéa centrala

Do4 Scoala dvs. sau structurile coordonate sunt
situate intr-o zona dezavantajata:

Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invatamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Gradinita cu program prelungit



D06

D07

D08

D09

D10

D11

D13

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:

publica

Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de
finantare — de bazi, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat in mii RON.:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
5145.00 3813.00

Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de invatamant traditional

Responsabilitafi in refea:

unitate cu personalitate juridicd, fara structuri subordonate

Daca sunteti unitate coordonatoare , va rugam sa precizati:

numérul total de unitdti coordonate (structuri) din subordine 0.00

numarul structurilor din aceeasi localitate (oras/sat) cu unitatea 0.00
coordonatoare

Nivelurile de invatamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate

coordonatoare si structuri:

prescolar Da Nu

Alte forme de inviatamant scolarizate in unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Nici un rdspuns selectat.

Atenlie!

Deoarece evaluarea vizeazi intreaga unitate de invatdmant, pentru unitatile in care se
regasesc si alte forme de invatdmant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteazi si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invatamantul ,,cu frecventa -
2i”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:

Unitatea coordonatoare

doua schimburi

Structurile subordonate

D15 Limba materni / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba romana Da
D16 Limbi striine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
Nici un rdspuns selectat.
D17a Numarul de clase / grupe de elevi/ copii din invatamantul ,,cu frecvenia -

zi” | cu program normal din unitate in anul scolar curent, distinct pe
scoala coordonatoare si structuri:

Unitate

Nurndrul de
grupe din
invatamantul
prescolar

Total

13.00

Structuri Program Program Clase cu
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu  predare in alta unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
13.00 0.00
13.00 0.00

Total

D18a

Numarul de copii din
invatdmantul prescolar

Total
Total gradinita

Total niveluri scoala

13.00

Numairul efectivelor scolare (copii si elevi) din invatamantul "cu
frecventi-zi" din unitate in anul scolar curent, distinct pe scoala

coordonatoare si structuri:
Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate

275.00

275.00
275.00
0

0.00

0.00
0.00
0

Total

unitate
275.00

275.00
275.00
0



D19a

Numarul de copii din invatdmantul prescolar

Total

D20

Programul ,A
doua sansa’
invatamant
primar

Programul ,A
doua sansa’ -
invatamant
secundar inferior
Cu frecventa -
seral:
invatdmant liceal

Cu frecventa -
seral: -
invatamant
postliceal

Cu frecvenia
redusa -
invatamant
primar

Cu frecventa
redusa -
fnvatdmant
gimnazial

Cu frecventa
redusa -
invatdmant liceal
ciclul inferior

Cu frecvenia
redusa -
invatamant liceal
ciclul superior

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

Numarul copiilor / elevilor cu CES, pe
niveluri de invatamant (total scoala
coordonatoare si structuri):

Total elevi CES unitate
9.00
9.00

Daci in unitate sunt organizate si alte forme de invatamant sau programe
("cu frecventd-seral”, "cu frecventa redusa”, "A doua sansa"”, "Invatamant
dual"), precizati numarul de clase si de elevi cupringi in aceste forme (total
coordonatoare si structuri):

Total unitate si forme de

invatamant
MNumar de Numar de elevi Total Clase Total Elevi
clase
0 0 (ante)prescolar 13 275
0 0 primar 0 0
0 0 gimnaziu 0 0
0 0 liceu 0 0
0 0 postliceal 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0



Gradinifa cu Program Prelungit Nr. 48

Numar de elevi 0 0 0 0
invatamant dual
Total 0 0 13 275

Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari

D24 In cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate
in gradinifa activitatea cu copiii este Da

organizata pe grupe eterogene din punctul de
vedere al varstei copiilor

Il. Caracteristici ale mediului familial

D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul gscolar curent, pentru invaiamantul ,,cu frecventa -
zi” este (estimare):

in gradinitd numar  Tn scoald numar [n gradinita in scoala
copii elevi procente [%] procente [%]
Romana 275 0 100 0
Total 275 0 100 O
D26b Cafi dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
In gradinita in scoala
Nici un raspuns selectat.
D27 Distributia efectivelor de elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi"”, in

anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei
(coordonatoare si structuri) este (estimare):

In gradinitd numar  In scoald numéar In gradinita In scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
Cel pufin un parinte 22 0 8.00 0

are studii generale (8
clase absolvite)

Cel putin un parinte 235 0 85.45 0
are studii medii (liceu

absolvit, cu sau fara

bacalaureat)

Cel putin un parinte 293 0 106.55 0
are studii superioare



Niciun parinte nu are

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

studii generale (sub 8

clase absolvite)
Total

Numar mediu ani
studiu

D28

Forma invaiamant

Invatdmant cu
frecventa (zi)
Invatdmant cu
frecventa (zi)

Invatdmant cu
frecventa (zi)

0 0 0 0
550 0 200 0
0 0

Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
invatamantul cu forma ,,cu frecventa-zi” si /sau din programul ,,A doua
sansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numarul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (liniile
6, 7 si 8 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului aparfinator si a numarului
de elevi:

Grup Vulnerabil in scoald numér elevi
Unitatea Structur
coordonatoare subordonate
Elevi cu probleme deosebite de sanatate 1 0
Elevi care tréiesc in familii monoparentale 12 0
Elevi care traiesc n grija bunicilor sau a altor 3 0
rude

IIl. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul

D29

sub 30 de minute
peste 60 de minute
Total

Timp mediu

Distributia elevilor in functie de timpul mediu de

deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces

atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
invatamantul forma "cu frecventa - zi"):

In gradinita in scoala In gradinita In scoala
numar copii numar elevi procente [%]  procente [%]
275 0 0 0
0 0 0 0
219 0 100 0
15 0



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

D30 Distributia elevilor din invatamantul forma "cu
frecventa - zi" din unitate aflati in urmatoarele
situatii (atat pentru elevii din scoala
coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitafile subordonate) este:

Numar elevi Numar elevi procente
[%o]

Cu domiciliul in aceeasi localitate cu scoala: 275 0

Total 275 0

D31 Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-scoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate

Cu mijloace de transport in comun permanent, cu orar
neadecvat programului
scolii

D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si

structurile subordonate:

Prezenta mijloacelor de transport nu exista

telefon Da

fax Nu

e-mail Nu

IV. Baza materiala

(1) Infrastructura scolara

D33

sali de clasa

laboratoare/
cabinete
scolare

Spatiul de invatamant (humarul salilor pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate

Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate

procesul excedentar din cauza procesul excedentar din cauza

propriu Iy starii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice

13 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

ateliere scolare 0 0 0 0 0 0

D34 Baza sportiva / sala de sport:

utilizata pt. procesul propriu

D36 Informatii suplimentare privind gradinita

D36a Gradinita functioneaza:

in cladire cu destinatie de gradinita

D36b in cazul gradinitei cu program prelungit (GPP) sau s3ptamanal
(GPS), activitatea cu copiii se desfasoara:

in spatil cu utilizare mixta (in aceeasi incapere se desfasoara cate doua sau toate cele trei categorii
de activitati)

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitatj)

D37a Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:
Cantina / sala de mese Da
D37b Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:
Numar locuri
Utilizate pt. Inchiriat altor  Inchiriat pt. Neutilizate, in
procesul unitati de beneficiar conservare
propriu invatamant externi
Numarul de locuri in sala de 72 0 0 0
mese
D37c Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:
Bucataria proprie, avand Da
capacitatea de pregatire
suficienta
D38a Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical
cabinet medical Da



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

D38b Daca "Da", se va preciza

Asigurarea asistentei cu Da
medic scolar

Asigurarea asistentei cu Da
cadre medil sanitare

D393 Cabinet de asistenta psihopedagogica

Cabinet de asistenta Da

psihopedagogica

D3%b Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Cu norma partiala Da

D40 In unitate este organizat program "After-school" (DA/NU):

Nici un raspuns selectat.

(3) Utilitati

D41 Conditii din unitate (distinct pe scoala coordonatoare si structuri)

D413 Unitatea coordonatoare:
Curent electric Da

Apa curenta Da

Telefon Da

D41b Structuri subordonate:

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

D42b in cazul claselor cu mobilier fix, pozitionarea majoritara a
acestuia este:

Nicl un raspuns selectat.



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

D44 Informatii suplimentare privind gradinita:
Instalatiile sanitare sunt adaptate varstei  Da

copiilor (dimensiune, amplasare etc.)

Mobilierul este adaptat varstei copilului Da

(5) Resurse materiale

D45 Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invitdmant necesare procesului
didactic din unitate:

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate

dotare medie

D49 Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate

D50 Daca existi biblioteca scolara, cum acopera fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitafii

Biblioteca asigura auxiliare didactice si  Da
mijloace de invdtamant, altele decat
manualul scolar

Biblioteca asigurd necesarul de legi, Da
materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

D51 Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52 Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:
Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate

Numar de terminale (desktop, laptop sau 5 0 5

tablete) utilizate in administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau 9 0 9
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

10
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Numar de terminale (desktop, laptop sau 0 0 0
tablete) utilizate Tn activitati cu elevil si de

catre elevi

Total 14 0 14
D53 in ce priveste utilizarea computerelor in procesul

de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Unitate coordonatoare Structuri subordonaie

75-90% din orele planificate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daca unitatea scolara

dispune de soft educational pentru cateva discipline

D55 Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al gcolii

Da

D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daca in pregatirea
si derularea activitatilor cu elevii in gscoala dvs. se folosesc:

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

V. Resursele umane

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate (scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numar cadre didactice Structura [%]

Numér cadre didactice cu gradul 13 52
I

Numar cadre didactice cu gradul 3 12
I

Numar cadre didactice cu 7 28
definitivat

Numar cadre didactice fara 2 8
definitivat

gik
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Numar personal didactic 0 0
necalificat
Total 25 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (gscoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 24 96
angajate in scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 24 96
calificate
Numaérul de cadre didactice care 0 0

domiciliaza in alta localitate decat
scoala in care predau (navetisti)

Numarul cadrelor didactice nou 2 8
venite in scoala

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numaérul total de norme 24.00
didactice (pentru toate

disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 24.00
personalul scolii in cadrul normei

didactice

Numarul de norme acoperite cu 0.00
personalul scolil la plata cu ora

D60 Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Disciplina de studiu Grad de acoperire

Alte Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Biologie, st.naturii Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Chimie Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Consiliere Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Cultura civica Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Discipline de specialitate Nu este cazul pentru unitatea evaluata

12



Discipline economice
Educalie antreprenoriala
Educatie fizica
Educatie muzicala
Educatie plastica
Educatie tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie
Informatica, IT
Invatator / institutor
Istorie

Limba latina

Limba romana

Limbi moderne
Maistri instructori
Matematica
Puericultor

Religie

Stiinte socio-umane

Gradini{a cu Program Prelungit Nr. 48

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

D61

In gradinita

la nivelul normativelor

D62

In gradinita

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor

rezultate din normativele in vigoare:
In scoald

Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din

normativele in vigoare:
in scoala

(4) Informatii privind personalul de conducere

13
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D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:

numar de directori conform 1

normativelor

numar de directori existent in 1

unitate

D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)

Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management
Director Educatoare Gradul | 24 Da

(5) Formarea continua

D64 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numar ore de participare 947 39.46
D635 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoald coordonatoare si

structuri) care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):

Unitatea coordonatoare Structuri Total
subordonate

Numarul de participant| la 21 0 21
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invitdmant existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare gi structuri):

14
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D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de copii din invatamantul 275
prescolar

Total 275
Total gradinita 275
Total niveluri scoala 0
Total liceu 0
Total profesional 0
D67c Efective scolare cuprinse in alte forme de

invatamant (" A doua sansa", "Cu frecventa -
seral”, " Cu frecventa redusa”) din scoala
coordonatoare si structuri

Numar Elevi
Nici un réspuns selectat.

VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a Daca a existat nivelul prescolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:
Absente

numarul de absente motivate 149

numarul de abseni{e nemativate 0

Total absente pe an 149

Numar mediu absente pe copil 0.54

D68b Numarul de absente ale elevilor din invatamantul

forma "cu frecventa-zi", in anul scolar anterior
(numar ore de absenia pe an):

Absente

Nici un raspuns selectat.

D69 - Efectivele scolare din anul scolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si
structuri):

15



D69a

Numarul de copii
din Tnvatamantul
prescolar

Total

Total gradinita

Total niveluri
scoala

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

Efectivele scolare din invatamantul "cu frecventa-zi"

Inscrisila  In evidentd Inscrisipe  Transferati Elevi care Situatie
inceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
274 279 16 17 0 273
274 275 16 17 0 273
274 275 16 17 0 273
0 0 0 0 0 0

VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent

(1) Flux scolar

D70 - Situatia scolari a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfarsitul anului

scolar anterior:

D70a

Situatia elevilor din invatamantul de zi

Situatie finala, dupa
examenul de corigenta

Situatia la final de an, inaintea
examenului de corigenta

Repeteni] Corigent Situatie Repetenti  Situalie
scolara dupa scolara
neincheiata corigenia neincheiata

dupa corigenta

Nici un raspuns selectat.

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfarsitul anului scolar anterior

D71

D72a

Distributia elevilor cuprinsgi in invatamantul primar, forma “cu
frecventi-zi", in functie de calificativele la sfarsitul anului scolar
anterior:

Numar de elevi din clasele |-V in distributie pe discipline

Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine Total

Distributia elevilor cuprinsi in invatamantul forma "cu frecventa-zi", in

functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numaér de elevi, pe grupe de medii

16
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5-589 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
3

Nici un raspuns selectat.

D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant, in functie de mediile
la sfarsitul anului scolar anterior:

Numar de elevi, pe grupe de medi

5-589 6-6,99 7-7,99 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a

Nici un raspuns selectat.

D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul
scolar anterior (scoala coordonatoare si structuri):

Nr absolventii invaiamant Nr absolventi alte forme
"cu frecvenia zi"

Nici un raspuns selectat.

IX. Experienta in evaluari internationale

Romdnia a participat la evaluiri internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vlll-a
la matematici si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lecturd, de matematica si de stiinie dobandite pe parcursul gcolarizarii
obligatorii).

in legatura cu experienta unor astfel de evaluari, se va preciza daca:

D80b In scoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Romaniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

Xl. Alte realizari in activitatea scolil

(1) Date referitoare la elevi
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D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VI si/fsau Xll) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara si profesionala / asistenta psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a

Niciunul Niciunul

D83 - Numir de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozifii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participarii la aceste evenimente, incepénd cu faza judeteana (municipiul Bucuresti):

275

(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numirul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

7

(3) Aspecte manageriale
D86 - Numirul de discipline optionale din oferta scolii:

8
D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin: sponsorizari,
participarea la proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finantate din
fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati
productive, prestari servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON):

2

PARTE A ll-A _ - u
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii
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Nr.
cri.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

Nume Tip Obiective Data Data
Activitate inceput sfarsit
1 Aplicarea noilor directii 4,5 Realizarea de 15.10.2025 19.06.2026
curriculare Th demersul didactic activitati didactice,

utilizand strategi
didactice care sa
faciliteze formarea
de competente;
Consilierea
prescolarilor.

Responsabilitati: Comisia de Curriculum
Cadre didactice Director
Membrii CEAC

Indicatori realizare: Cresterea cu 20 % a desfasurarii activitatilor, utilizand strategii didactice
centrate pe copil, conform noului curriculum.

Comentarii:

Concluzii: Concluzii

Implementarea strategiilor educationale prevazute de noul curriculum a contribuit la
dezvoltarea competentelor-cheie si la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.
Activitatile desfasurate au asigurat un climat educational favorabil invatarii si dezvoltaril
armonioase a prescolarilor.

Consilierea copiilor si colaborarea cu parintii au avut un impact pozitiv asupra adaptarii
scolare si a relatiilor interpersonale.

Cadrele didactice au demonstrat capacitatea de a utiliza metode moderne si resurse
educationale variate, adaptate nevoilor grupelor de copii.

Recomandari

Continuarea utilizarii strategiilor didactice interactive si a invatarii prin joc, explorare si
cooperare.

Diversificarea activitatilor care urmaresc dezvoltarea competentelor de comunicare,
socializare si rezolvare de probleme.

Intensificarea activitatilor de consiliere si sprijin pentru copiii aflati in situatii de risc
educational sau social.

Dezvoltarea colaborarii cu parintii prin intalniri tematice si activitati comune,
Participarea cadrelor didactice la programe de formare privind aplicarea noului curriculum si
educatia incluziva.

Realizat in proportie de 70 %

Lectii invatate: Aplicarea strategiilor centrate pe copil contribuie la dezvoltarea
competentelor prevazute de noul curriculum si la cresterea implicarii prescolarilor in
procesul educational.

Utilizarea metodelor interactive si experientiale faciliteaza invatarea activa si dezvoltarea
autonomiei copiilor.

Adaptarea demersului didactic la particularitatile individuale ale prescolarilor conduce la
rezultate educationale mai bune si la o participare mai activa.

Activitatile de consiliere sprijind dezvoltarea socio-emotionala, integrarea in colectiv si
formarea unor comportamente pozitive.

Colaborarea permanenta cu familia contribuie la identificarea si solutionarea timpurie a
dificultatilor intampinate de copii.
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2 Asigurarea calitdtii in educatia 6,4 Programarea $i 15.10.2025 19.06.2026
timpurie monitorizarea

activitatilor;
Realizarea
rapoartelor de
activitate;
Colaborarea cu
echipa manageriala
si cu celelalte
comislii din
gradinita.

Responsabilitafi: Responsabilul CEAC
Cadre didactice
Directorul unitatii

Indicatori realizare: Plan de activitate;
Plan de imbunatatire

Raport de activitate;

RAE! — 2025/2026.

Comentarii:

Concluzii: Concluzii

Structurile responsabile cu evaluarea si asigurarea calitatii au functionat eficient, conform
atributiilor si planificarilor stabilite.

Activitatile de monitorizare si evaluare au fost realizate n conformitate cu documentele
manageriale si cu cerintele specifice asigurarii calitatil.

Rapoartele intocmite au oferit informatii relevante pentru analiza activitaii si pentru
elaborarea masurilor de imbunatatire.

Colaborarea dintre CEAC, conducerea unittii si comisiile de lucru a contribuit la cresterea
eficientei procesului de management al calitatii.

Recomandari

Continuarea monitorizarii sistematice a activitatilor prevazute in documentele manageriale si
in planul CEAC.

Cansolidarea colaborérii dintre structurile responsabile cu evaluarea si asigurarea calitatii si
celelalte comisii ale unitatii.

Dezvoltarea unor instrumente eficiente de colectare si analiza a datelor necesare procesulul
de autoevaluare.

Valorificarea concluziilor din rapoartele de activitate pentru actualizarea planurilor de
dezvoltare si imbunatatire.

Organizarea periodicé a intalnirilor de lucru pentru analiza progresului si stabilirea masurilor
corective.

Realizat in proportie de 90 %

Lectii invatate: Leclil invatate

Planificarea riguroasa si monitorizarea permanenta a activitatilor au contribuit la
eficientizarea procesului de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul gradinitei.

Colaborarea dintre CEAC, echipa manageriala si comisiile de lucru a facilitat implementarea
masurilor de imbunatatire si atingerea obiectivelor institutionale.

Elaborarea periodicé a rapoartelor de activitate a permis analiza rezultatelor, identificarea
punctelor forte si a aspectelor ce necesita imbunatatire.

Implicarea membrilor structurilor responsabile cu evaluarea si asigurarea calitatii a contribuit
la dezvoltarea culturii calitatii in unitate.

Monitorizarea sistematica a activitatilor a favorizat luarea unor decizii fundamentate si
orientate spre progres.
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3 Exercitii Aplicate de Interventie 4, 2 Cunoasterea 15.10.2025 26.05.2026
in Situatii de Urgenta procedurilor de

protectie si
evacuare,
Reducerea riscului
de
accidente/epidemii/
situatii de criza.

Responsabilitati: Director,

Responsabil comisie PSI si SSM

Indicatori realizare: Personalul gradinitei cunoaste procedurile pentru gestionarea situatiilor de
criza.
Comentarii:

« Concluzii: Obiectivele propuse au fost realizate prin organizarea si desfasurarea simularilor
pentru incendiu si seism.
Personalul si copiii au demonstrat o mai buna cunoastere a procedurilor de evacuare si
protectie.
Simularile au contribuit la dezvoltarea capacitatii de reactie rapida si organizata in situatii de
urgenta.
Prin activititile desfasurate s-a consolidat climatul de sigurantéa si preventie in unitatea de
invatamant.

Recomandari:

Organizarea periodica a simularilor pentru diferite tipuri de situatii de criza.
Actualizarea permanenta a planurilor de evacuare si interventie.

Intensificarea colaborarii cu reprezentantii ISU si alte institutil competente.
Continuarea activitatilor de informare si instruire a personalului, copiilor si parintilor.
Evaluarea periodica a timpului si modului de reactie Tn cadrul exercitiilor de simulare.
Adaptarea activitatilor de simulare la paﬁlcularlta’glle de varsta ale copiilor.

- Realizat in proportie de 90 %

. Lectii invatate: Simuldrile desfasurate periodic contribuie la formarea unor reactii rapide si
corecte in situatii de urgenta.
Copiii si personalul umta’gu au Tnteles mai bine importanta respectarii regulilor si indicatiilor
in t|r'npul situatiilor de criza.
Exersarea pruceduninr de evacuare si interventie reduce riscul producerii panicii.
Comunicarea eficientd Tntre cadrele didactice, persnnalul auxiliar si conducerea unitatii este
esentiald pentru buna gestionare a situatiilor de urgenta.
Ac:tiwtanle practice au crescut gradul de respansahlilzare si implicare al tuturor
pamclpantllnr
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4 Tmbunatatirea bazei materiale 6, 3 Realizarea analizei 15.10.2025 19.06.2026
de nevoi privind
modernizarea si
dotarea bazei
materiale;
Intocmirea uneil
liste de materiale
didactice
lechipamente
electronice/soft-uri
educationale;
Achizitionarea
acestor materiale;
Gestionarea
resurselor
financiare pentru
asigurarea
modernizarii si
intretinerii bazei
materiale.

Responsabilitati: Contabil
Director

Indicatori realizare: Realizarea a cel putin o actiune in privinta intretinerii si dotarii bazel
materiale.

Comentarii:

+ Concluzii: Concluzii
Obiectivul privind modernizarea si dotarea bazei materiale a fost realizat prin identificarea
nevoilor, planificarea achizitiilor si utilizarea eficienta a fondurilor disponibile.
Materialele si echipamentele achizitionate au contribuit la imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a activitatilor educative si administrative.
Gestionarea resurselor financiare s-a realizat conform prevederilor legale si prioritatiior
stabilite la nivelul unitatii.
Modernizarea spatiilor si completarea bazei materiale au avut un impact pozitiv asupra
calitatii mediului educational si a satisfactiei beneficiarilor.
Recomandari
Actualizarea anuald a analizei de nevoi privind dotarea si modernizarea bazei materiale.
Continuarea investitiilor in echipamente digitale si resurse educationale moderne.
Identificarea unor surse suplimentare de finantare prin proiecte, parteneriate si sponsorizari.
Monitorizarea permanenta a starii dotarilor si realizarea lucrarilor de intretinere necesare.
Implicarea personalului didactic in evaluarea eficientei utilizarii materialelor si
echipamentelor achizitionate.

- Realizat in proportie de 65 %
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Lectii invatate: Lectii invatate

Analiza periodicd a nevoilor unitatii permite identificarea eficienta a prioritatilor privind
modernizarea si dotarea spatiilor educationale.

Corelarea achizitiilor cu nevoile reale ale procesului instructiv-educativ conduce la utilizarea
eficienta a resurselor financiare.

Dotarea cu materiale didactice, echipamente electronice si resurse educationale moderne
contribuie la cresterea calitatii actului educational si la diversificarea activitatilor desfasurate.
Gestionarea responsabila a resurselor financiare asigura dezvoltarea si intretinerea
corespunzatoare a bazei materiale.

Implicarea personalului in identificarea necesarului de dotari favorizeaza utilizarea optima a
resurselor achizitionate.

5 Impreuna la activitatile gradinitei 5, 2 Selectarea 15.10.2025 18.06.2026

proiectelor potrivite
prescolarilor si
asigurarea
participarii lor la
activitatile
desfasurate in
gradinita;
Realizarea unui
proiect national
/international;
Atragerea unui
numar mare de
copii in activitatile
din proiect.

Responsabilitati: Cadre didactice
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Indicatori realizare: Stabilirea Proiectului;
Intocmirea Portofoliul proiectului;
Participarea a peste 80% din copii la proiectele derulate in gradinita.

Comentarii:

Concluzii: Concluzii

Participarea la activitdtile organizate de Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48 a avut un
impact pozitiv asupra dezvoltarii profesionale a personalului didactic si asupra calitatii
activitatilor desfasurate cu prescolarii.

Colaborarea dintre cele doua institutii a contribuit la consolidarea relatiilor de parteneriat si
la promovarea imaginii unitatii.

Activitatile realizate au oferit oportunitati de invétare si socializare pentru copii, in
concordanta cu obiectivele educationale stabilite.

Implicarea activa a cadrelor didactice si a coordonatorului de proiecte a facilitat atingerea
obiectivelor propuse.

Recomandari

Mentinerea si dezvoltarea colabordrii cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48 prin initierea
de noi proiecte si activitati comune.

Cresterea numarului de activitati de schimb de experienta intre cadrele didactice.
Valorificarea exemplelor de bune practici identificate in cadrul activitatilor desfasurate.
Implicarea unui numar cat mai mare de prescolari si parinti in activitalile organizate in
parteneriat.

Diseminarea rezultatelor si a experientelor dobandite in cadrul comisiilor metodice si al
intalnirilor profesionale.
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Realizat in propottie de /5 %

Lectii invatate: Lectii invatate

Participarea la activitdtile organizate de Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48 a favorizat
schimbul de experienta si de bune practici intre cadrele didactice.

Activitatile comune au contribuit la dezvoltarea competenielor profesionale si la
diversificarea metodelor de lucru utilizate in procesul educational.

Implicarea in proiecte si activitati educative a stimulat colaborarea institutionala si
promovarea valorilor educationale comune.

Prescolarii au beneficiat de experiente de invatare variate, care au contribuit la dezvoltarea
competentelor sociale, emoticnale si cognitive.

Cooperarea dintre coordonatorul pentru proiecte si cadrele didactice a asigurat o buna
organizare si desfasurare a activitatilor.

6 Tntalniri de Lucru pentru 1, 4 Asigurarea 15.10.2025 19.06.2026
Cunoasterea si Valorificarea caracterului integrat
Materialelor ARACIP in Practica al evaluarii si
Educationala asigurarii calitatii.

Responsabilitati: Membrii CEAC

Indicatori realizare: 2 intalniri pe an scolar.

Comentarii:

L4

Concluzii: Concluzii

Intalnirile de lucru organizate au facilitat cunoasterea si aplicarea prevederilor i
recomandarilor ARACIP in activitatea desfasurata la nivelul unitatil.

Personalul a dobandit o mai bund intelegere a proceselor de evaluare interna si de
asigurare a calitatil.

S-a consolidat caracterul integrat al evaluarii si asigurarii calitatii prin corelarea activitafilor
de monitorizare, analiza si imbunatétire continua.

Activitatile desfasurate au contribuit la cresterea eficientei managementului institutional gi la
imbunatatirea documentelor specifice calitati.

Recomandari

Continuarea organizdrii periodice a intalnirilor de lucru dedicate analizarii documentelor si
materialelor elaborate de ARACIP.

Actualizarea permanentd a cunostintelor personalului privind standardele si indicatorii de
calitate.

Valorificarea concluziilor rezultate din procesul de autoevaluare in elaborarea planurilor de
imbunatatire.

Cresterea implicérii intregului personal in activitétile de monitorizare si evaluare interna.
Dezvoltarea unor instrumente unitare pentru colectarea si analiza datelor relevante privind
calitatea educatiei.

Realizat in proportie de 80 %

Lectii invatate: Lectii invatate

Organizarea intalnirilor de lucru dedicate materialelor elaborate de ARACIP a contribuit la o
mai buna intelegere a conceptelor privind managementul si asigurarea calitatii in educatie.
Analiza si valorificarea documentelor de referinta au sprijinit aplicarea unitara a standardelor
de calitate la nivelul unitatii.

Schimbul de experienta si reflectia profesionala in cadrul intalnirilor au favorizat identificarea
unor solutii eficiente pentru imbunatatirea activitalii educationale.

Integrarea principiilor evaludrii si asigurarii calitatii in activitatea curenta a contribuit la
dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre performanta si progres.

Implicarea personalului in procesul de autoevaluare a crescut gradul de responsabilizare si
de asumare a rolului in managementul calitafii.
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7 Monitorizarea portofoliile 1,4 Intocmirea 15.10.2025 19.06.2026
cadrelor didactice, comisiilor de portofoliilor cadrelor
lucru didactice conform
opisului;
Verificarea
portofoliilor si

intocmirea lor;
Reactualizarea/co
mpletarea
portofoliilor,

Responsabilitati: Cadre didactice
Responsabil CEAC
Membrii ceac

Indicatori realizare: Verificarea 100% a portofoliilor profesorilor,
Comisiilor.

Comentarii:

Concluzii: Concluzii

Activitatea de intocmire, verificare si actualizare a portofoliilor s-a desfasurat conform
planificarii si cerintelor institutionale.

Cadrele didactice au respectat structura documentelor prevazute in opis, asigurand
completitudinea si corectitudinea acestora.

Verificarile periodice au contribuit la imbunatatirea calitatii documentelor si la mentinerea
unui nivel ridicat de conformitate.

Portofoliile au constituit instrumente eficiente de monitorizare a activitatii didactice si de
evidentiere a rezultatelor obtinute.

Recomandari

Continuarea verificarii periodice a portofoliilor conform unui calendar stabilit la nivelul
unitatii.

Actualizarea permanentd a documentelor si introducerea acestora in portofolii In timp util.
Utilizarea unor modele si instrumente unitare pentru organizarea documentelor.
Digitalizarea progresiva a portofoliilor pentru facilitarea accesului si arhivarii documentelor.
Valorificarea concluziilor rezultate Tn urma verificarilor pentru Tmbunatéatirea activitatii
didactice si manageriale.

Realizat in proportie de 95 %

Lectii invatate: Organizarea si actualizarea periodica a portofoliilor contribuie la
eficientizarea activitatii didactice si la monitorizarea documentelor specifice procesulul
educational.

Respectarea unui opis unitar faciliteaza gestionarea, verificarea i arhivarea documentelor
la nivelul unitatii.

Verificarea periodicd a portofoliilor permite identificarea si remedierea in timp util a
eventualelor neconformitat.

Portofoliile complete si actualizate reflecta nivelul de implicare profesionala si respectarea
cerintelor institutionale.

Colaborarea intre cadrele didactice si responsabilii comisiilor de lucru contribuie la cresterea
calitatii documentatiei scolare.

27



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

8 Optimizarea Procedurilor 6, 4 Elaborarea 15.10.2025 31.08.2026
Didactice: Elaborare si Revizuire procedurilor pentru
pentru Cresterea Calitalli activitatile pe
Educatiei partea didactica si
prezentarea lor
personalului
unitatii;
Revizuirea

procedurilor
existente in unitate
si prezentarea
personalului unitatii
pentru a putea fi
respectate si
aplicate.

Responsabilitati: Comisia CEAC

indicatori realizare; Proceduri CEAC existente revizuite 100%:
Elaborarea de proceduri noi.

Comentarii:

L

Concluzii: Concluzii

Obiectivul privind elaborarea si revizuirea procedurilor didactice a fost realizat prin
actualizarea documentelor necesare desfasurarii activitatii educationale,

Procedurile elaborate si revizuite au contribuit la eficientizarea activitatilor si la asigurarea
unui cadru de lucru unitar pentru intregul personal.

Personalul unitétii a fost informat si instruit cu privire la prevederile procedurilor, ceea ce a
favorizat aplicarea acestora in practica.

Existenta unor proceduri clare si actualizate sustine procesul de asigurare si imbunatatire a
calitatii educatiei.

Recomandari

Continuarea procesului de revizuire anuala a procedurilor, in concordanta cu modificarile
legislative si cu nevoile institutiel.

Implicarea tuturor categoriilor de personal In procesul de elaborare si actualizare a
documentelor procedurale.

Organizarea periodica a unor sesiuni de informare si instruire privind aplicarea procedurilor.
Monitorizarea respectérii procedurilor prin asisiente, verificari si analize periodice.

Crearea unei arhive electronice accesibile personalului pentru consultarea rapida a
documenielor aprobate.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Leclii invatate

Elaborarea si actualizarea procedurilor didactice contribuie la standardizarea activitatilor
educationale si la cresterea calitatii procesulul instructiv-educativ.

Implicarea personalului in elaborarea si revizuirea procedurilor favorizeaza asumarea
responsabilitatilor si aplicarea unitara a acestora.

Comunicarea clard si prezentarea periodica a procedurilor faciliteaza Tntelegerea si
respectarea cerintelor institutionale,

Revizuirea periodicd a documentelor permite adaptarea acestora la modificarile legislative si
la nevoile reale ale unitatil.

Monitorizarea aplicarii procedurilor conduce la identificarea rapida a disfunctionalitatilor si la
imbunétatirea continué a activitatii.
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9 Pasi spre o evaluare moderma 1, 4 Cresterea 15.10.2025 19.06.2026

obiectivitatii Tn
evaluare;
Folosirea formelor
de evaluare
alternativa;
Coordonarea
activitatilor curenie
la grupa, a celor din
cadrul proiectelor
unitati, a
activitatilor de
pregéatire pentru a
participa la
concursuri.

Responsabilitati: Membrii CEAC
Comisia Curriculum

indicatori realizare: Seturi de teste interactive.

Comentarii:

Concluzii: Concluzii

Obiectivul privind optimizarea evaludrii cunostintelor si competentelor a fost realizat prin
utilizarea unor metode si instrumente diversificate, adaptate particularitatilor de varsta ale
copiilor.

Aplicarea formelor alternative de evaluare a permis o apreciere mai obiectiva si mai
complexa a progresului individual.

Activitatile desfasurate la grupa, in cadrul proiectelor institutiei si al concursurilor, au
contribuit la dezvoltarea competentelor prescolarilor si la valorificarea potentialului acestora.
Monitorizarea sistematica a progresului copiilor a sprijinit adaptarea strategiilor didactice si
imbunatatirea rezultatelor educationale.

Recomandari

Continuarea utilizarii metodelor de evaluare alternativa si complementara Tn activitatea
didactica.

Actualizarea periodicd a instrumentelor de evaluare pentru a raspunde cerintelor curriculare
si nevoilor copiilor.

Intensificarea activitatilor de analiza si interpretare a rezultatelor evaluarii in vederea
personalizarii interventiei educationale.

Incurajarea participarii copiilor la proiecte si concursuri educationale pentru dezvoltarea
increderii in sine si a spiritului de colaborare.

Consolidarea schimbului de bune practici privind evaluarea in cadrul comisiilor metodice s
al activitatilor de dezvoltare profesionala.

Realizat in proportie de 95 %
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Lectii invatate: Leclii invatate

Utilizarea unor instrumente variate de evaluare a confribuit la obtinerea unei imagini mai
complete asupra progresului si dezvoltarii prescolarilor.

Aplicarea criteriilor unitare de evaluare a favorizat cresterea obiectivitatii si transparente
procesuluil evaluativ.

Formele alternative de evaluare (observarea sistematica, portofoliul, proiectul, fisele de
progres) au oferit informatii relevante privind evolutia fiecarui copil.

Corelarea evaluarii cu activitatile curente si cu proiectele educationale a facilitat
monitorizarea continua a progresului prescolarilor.

Participarea la concursuri si activitati extracurriculare a reprezentat o oportunitate de
valorificare a competentelor dobandite si de stimulare a motivatiei pentru invalare.

10 Pregétirea cadrelor didactice in 4, 1 Dezvoltarea 15,10.2025 19.06.2026
vederea imbunatatirii calitatii competentelor
actului educational profesionale ale

angajatilor prin
atragerea in
programe de
formare continua.

Responsabilitati: Cadre didactice
Directorul unitatii
Responsabil CEAC

Indicatori realizare: Cadrele didactice, in proportie de 50% sa mearga la cursuri de formare.

Comentarii:

-

Concluzii: Concluzii

Obiectivul privind perfectionarea personalului didactic a fost realizat prin participarea
cadrelor didactice la programe de formare organizate de CCD si de alti furnizori acreditati.
Activitatile de formare au avut un impact pozitiv asupra competentelor profesionale si
asupra calitatii activitatilor desfasurate cu prescolaril.

Cadrele didactice participante au valorificat cunostiniele si competentele dobandite in
activitatea curentd si in cadrul activitatilor metodice.

Formarea continud a reprezentat un factor important in dezvoltarea profesionala si
institutionala.

Recomandari

Mentinerea unui nivel ridicat de participare la programele de formare continua s
diversificarea domeniilor de interes.

incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la cursuri acreditate gi activitati de
dezvoltare profesionala.

Valorificarea rezultatelor formarii prin activitati de diseminare si schimb de bune pracitici la
nivelul unitatii.

Corelarea planului de formare cu nevoile identificate in urma evaluarii interne i a
prioritatilor institutionale.

Monitorizarea impactului formérii asupra activitétii didactice si a rezultatelor educationale.

Realizat in proportie de 95 %

30



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

Lectii invatate: Lectii invatate

Participarea la programe de formare continué contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale si la imbunatatirea calitatii actului educational.

Cursurile de perfectionare oferd oportunitatea actualizarii cunostintelor privind curriculumul,
strategiile didactice moderne si managementul clasei.

Valorificarea competentelor dobandite in cadrul formarilor conduce la diversificarea
activitatilor didactice si la cresterea eficientei procesului educational.

Diseminarea informatiilor si a bunelor practici catre colegi favorizeaza dezvoltarea unei
culturi organizationale bazate pe invatare continua.

Formarea profesionald continua contribuie la adaptarea cadrelor didactice la cerintele si
provocarile actuale ale sistemului educational.

11 Siguranta — Prioritate in 6, 4 Dotarea conform  15.10.2025 26.05.2026

Activitatea zilnica a gradinitei normelor PSI;

Realizarea de
marcaje pentru
gvacuare;
Cunoasterea
normelor si a
procedurilor de
actiune in caz de
insecuritate/crizala
ccident.

Responsabilitati: Director,
Responsabil comisie PSI si SSM

Indicatori realizare: Realizarea de marcaje pentru adunarea in curte;
Actiuni in colaborare cu ISU.

Comentarii:

-

Concluzii: Activitatea de instruire desfisurate a contribuit la cresterea nivelului de sigurania
in unitatea de nvatamant.

Obiectivele propuse au fost realizate prin dotarea corespunzatoare conform normelor PSI,
realizarea marcajelor de evacuare si instruirea beneficiarilor privind normele si procedurile
de actiune.

Personalul unitatii si copiii au demonstrat o mai buna cunoastere a regulilor de
comportament in situatii de urgenta.

Simularile si activitatile practice au avut un impact pozitiv asupra capacitatii de reaclie si
organizare.

Implementarea masurilor propuse a contribuit la crearea unui mediu educational sigur si
responsabil.

Recomandari:

Continuarea activitatilor periodice de instruire privind normele PSI si procedurile de
gvacuare.

Actualizarea permanenta a materialelor si echipamentelor PS| conform legislatiel in vigoare.
Organizarea periodica a exercitiilor de simulare pentru situatii de urgenta.

Monitorizarea starii marcajelor de evacuare si refacerea acestora atunci cand este necesar.
Implicarea parintilor in activitati de informare privind siguranta si prevenirea situatiilor de
rsc.

Realizarea unor parteneriate cu reprezentanti ISU pentru activitdti demonstrative si
informative.

Realizat in proportie de 95 %
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. Lectii invatate: Respectarea normelor PSI contribuie la cresterea gradului de siguranta al
copiilor si personalului din unitate.
Marcajele pentru evacuare faciliteaza orientarea rapida si reduc timpul de evacuare in
situatii de urgenta.
Exersarea periodica a procedurilor de interventie dezvolta reactii rapide si comportamente
adecvate In caz de criza, accident sau incendiu.
Colaborarea dinire cadrele didactice, personalul auxiliar si conducerea unitatii este esentiala
pentru buna desfasurare a activitatilor de prevenire si protectie.
Informarea permanentd a personalului si a copiilor contribuie la diminuarea riscurilor si la
cresterea gradului de responsabilitate.

12 Strategii pentru promovarea si 2, 5 Participarea la 15.10.2025 18.06.2026
consolidarea imaginii gradinitei diverse

concursuri/partener
iate/ simpozioane
nationale sau
internationale;
Realizarea de
parteneriale cu
diversi factori
educationali
locali/judeteni;
Demararea unor
actiuni in vederea
realizarii unui
site/blog si
publicarii unei
reviste a gradinitei,
pentru acces rapid
la informatiile,
referitoare |la
activitatea unitatii.

Responsabilitati: Comisia pentru promovarea imaginii gradinitei; Comisia pentru proiecte si
parteneriate educationale.
Cadre didactice Director

indicatori realizare: Participarea la minimum un concurs a fiecarei grupe de prescolar;
Realizarea a cel putin o activitate in cadrul unui parteneriat educational local/national;
Promovarea activitatii educationale prin minimum doua modalitati.

Comentarii:
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«  Concluzii: Obiectivele privind promovarea imaginii institutiei au fost realizate in mare
masura prin participarea la activititi educationale de amploare si prin dezvoltarea relatiilor
de parteneriat.

Colaborarea cu institutii locale si judetene a contribuit la cresterea calitatii actului
educational si la integrarea gradinitei in viata comunitatii.

Activitatile de diseminare si promovare au favorizat o mai buna informare a parintilor si a
comunitatii cu privire la oferta educationald si rezultatele obfinute.

Dezvoltarea unei prezente online reprezinta o necesitate pentru consolidarea imagini
institutionale si pentru eficientizarea comunicarii.Recomandari

Extinderea numarului de parteneriate educationale la nivel local, judetean, national si
international.

Cresterea participarii la proiecte si concursuri care valorifica potentialul copiilor si al cadrelor
didactice.

Actualizarea periodica a site-ului/blogului cu informatii relevante, exemple de bune practici
si rezultate ale activitatilor.

Dezvoltarea revistei gradinitei ca instrument de promovare si diseminare a experientelor
educationale.

Diversificarea canalelor de comunicare online si utilizarea acestora pentru cresterea
vizibilitatil institutiei.

Monitorizarea periodicd a impactului activitatilor de promovare prin chestionare de
satisfactie adresate parintilor si partenerilor.

» Realizat in proportie de 80 %

. Lectii invatate: Participarea la concursuri, proiecte si simpozioane nationale s
internationale contribuie la cresterea vizibilitatii institutiei si la dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice.

Parteneriatele educationale faciliteaza schimbul de bune practici si diversificarea activitailor
desfasurate cu prescolarii.

Comunicarea constanta cu parintii si comunitatea prin intermediul mediului online creste
gradul de transparenta si increderea in actul educational.

Publicarea activitatilor si rezultatelor obtinute stimuleazé implicarea beneficiarilor si
promoveaza imaginea pozitiva a gradinitei.

Utilizarea instrumentelor digitale permite accesul rapid la informatii si o mai buna colaborare
intre toti factorii implicati in educatie.

Activitati de evaluare interna
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Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit
1 Adaptarea ofertei educationale Chestionar de Realizarea 02.03.2026 31.03.2026
la nevoile beneficiarilor. evaluare a oferiei de programe
educationale extracurricula
re ce
corespund
domeniilor

identificate in
urma aplicarii
chestionarelo
I

Realizarea
de activitat
extracurricula
re in
colaborare
cu diversi
parteneri
educationali.

Responsabilitati: Comisia de Curriculum
Cadre didactice Director
Membrii CEAC

indicatori realizare: Extinderea ofertei cu un program extracurricular,
O activitate pe luna in cadrul unui proiect extracurricular.

Comentarii:

.« Concluzii: Recomandari CEAC
- continuarea organizarii activitatilor interactive si experientiale;
- diversificarea parteneriatelor educationale;
- mentinerea unei comunicéri eficiente cu parintii;
- implicarea activa a parintilor in proiectele educationale;
_valorificarea feedback-ului primit pentru imbunatatirea activitatilor viitoare.

+ Realizat in proportie de 90 %

. Lectii invatate: Analiza chestionarelor aplicate parintilor evidentiaza urmatoarele aspecte:
grad ridicat de satisfactie fata de activitatile desfasurate; aprecierea profesionalismului
cadrelor didactice; existenta unui climat educational pozitiv si securizant; eficienta

comunicarii dintre gradinita si familie; impact pozitiv asupra dezvoltarii cognitive, emotionale
si sociale a copiilor.
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2 Tmbunatatirea sistemului de Chestionar de Informarea  04.02.2026 28.04.2026
comunicare formald externa cu evaluare a corecta si in
parintii prin activitaii lunare de  satisfacliei fimp util a
informare a parintilor, asigurarea beneficiarilor parintilor cu
feed-backului. privire la

situatia
copiilor;
Informarea
si implicarea
parintilor cu
privire la
deciziile
unitati
scolare.

Responsabilitati: Comisia CEAC

Indicatori realizare: Chestionare pentru parinti, cadre didactice.

Comentarii:

Concluzii: Obiectivele propuse au fost realizate prin organizarea activitatilor lunare de

informare si prin asigurarea unui feedback permanent din partea parintilor.

Parintii au manifestat un interes crescut pentru activitatile si progresul copiilor.

Comunicarea eficientd a contribuit la rezolvarea raplda a unor situatii si la cresterea gradului

de implicare a familiei in procesul educational.

Activitatile desfasurate au favorizat dezvoltarea unui parteneriat educational bazat pe

colaborare si fneredere reciproca.

Recomandari

Continuarea organizarii periodice a activitatilor de informare si consiliere pentru parinti.

Diversificarea modalitatilor de comunicare cu familiile c:opulcnr

Aplicarea periodica a chestionarelor de feedback pentru evaluarea gradului de satisfactie al
arintilor.

ncurajarea pEI’l’IEIpEI"II active a parintilor la activitatile si proiectele unitatil.

Mentinerea unei comunicari deschise si constructive intre cadrele didactice si familie.

Adaptarea informatiilor transmise la nevoile si interesele parintilor.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Comunicarea constanta si transparenta cu parintii contribuie la

consolidarea relatiei familie—gradinita.

Activitatile lunare de informare faciliteaza implicarea parintilor in viata si activitatile unitati

de | twat;amant

Feedback-ul oferit de parinti ajuta la identificarea nevoilor $i imbunatatirea activitatilor
educationale.

Utilizarea unor mijloace variate de comunicare (sedinte, grupuri online, afise, informari

scrise) creste eficienta transmiterii informatiilor.

O buna colaborare Intre cadrele didactice si parinti contribuie la dezvoltarea armonioasa a

copiilor si la crearea unui climat educational pozitiv.
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3 Monitorizarea activitatii de Eficacitate Stimularea  02.03.2026 30.04.2026
formare continué a personalului educationala pe  cadrelor
didactic, didactic auxiliar si disciplina £ didactice
administrativ (nedidactic) la pentru
programe de formare, in funciie accesarea
de exigentele postului sau la diferitelor
solicitarea conducerii Gradinitel forme i
cu Program Prelungit Nr. 48. programe de
perfectionare
Intensificarea
interasistente
lor.

Responsabilitati: personal didactic si auxiliar
directorul unitatii de invatamant
responsabil CEAC

Indicatori realizare: Realizarea 100% a interasistentelor;
Aplicarea de chestionare de satisfactie la minim 50% din cadre didactice;
Cresterea numérului de cadre didactice abilitate in derularea de proiecte.

Comentarii:

»  Concluzii: Concluzii
Analiza rezultatelor chestionarului evidentiaza un interes crescut al personalului pentru
participarea la activitati de formare continua, majoritatea respondentilor fiind implicati in
astfel de programe in ultimele 12 luni. Acest aspect reflectd o cultura organizationala
orientata spre dezvoltare profesionala si imbunatatirea calitatii actului educational.
Se constatd ca alegerea programelor de formare se realizeaza preponderent din initiativa
proprie, ceea ce denota responsabilitate profesionala si dorinta de perfectionare. Tematicile
abordate sunt apreciate ca fiind relevante in mare masura, insa aplicabilitatea acestora in
activitatea curentd este perceputa ca fiind doar partiala in cazul unei parli semnificative a
respondentilor.
Impactul formérii este unul pozitiv, contribuind in special la cresterea eficientei profesionale
si la dezvoltarea competentelor personale, féré a fi semnalate situalii in care formarea sa fie
considerata inutila.
Cu toate acestea, sunt identificate o serie de dificultati care limiteaza participarea la
formare, cele mai importante fiind lipsa timpului, resursele financiare insuficiente i oferta
limitatd de programe adaptate nevoilor reale.
Rezultatele indica necesitatea orientdrii activitétilor de formare spre domenii specifice
activitatii desfasurate, precum si spre dezvoltarea competentelor digitale, in concordanta cu
cerintele actuale ale sistemului educational.
Masuri propuse:
1. Identificarea periodicad a nevoilor de formare
“|Aplicarea anuala a unor chestionare de nevoi
“|Analiza rezultatelor in cadrul CEAC
2. Corelarea ofertei de formare cu specificul activitatii
_ Selectarea programelor relevante pentru educatia timpurie si personalul auxiliar
~ Prioritizarea formarilor specifice domeniului de activitate
3. Facilitarea accesului la programe de formare
"lInformarea periodica a personalului privind oferta de cursuri
|dentificarea unor programe gratuite sau finantate

+ Realizat in proportie de 80 %
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. Lectii invatate: in vederea evaluarii nevoilor de formare continua si a impactului
programelor de perfectionare asupra activitatii personalului, la nivelul unitatii de invatamant
a fost aplicat un chestionar adresat angajatilor.
Scopul acestui demers a fost identificarea gradului de participare la formare continua,
relevanta programelor parcurse, aplicabilitatea campetentelnr dobandite, precum Si
ewdentlerea nevoilor si dificuitatilor intdmpinate in acest proces.
La chestionar au raspuns un numar de 35 de persoane, reprezentand personal didactic,
didactic auxiliar si administrativ, ceea ce oferd o imagine relevanta asupra situatiel existente
la nivel institutional.

PARTEA A IlI-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE $i DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si
STANDARDELE DE REFERINTA

Nr.  Indicator < O o 3 Mo
m = = @ 0O
cri. 8 o ©® 3 o
=on ® o
2 o o =
— - 3
. 2
4
invatamantul prescolar
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare X
2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare X
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii
1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic X
auxiliar si nedidactic
Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale
1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in X
activitatea scolara
2 Asigurarea serviciillor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si X
externa si de gestionare a informatiei
4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul ¥
de dezvoltare si planul managerial
5 Organizarea internd si functionarea curenta a unitatii de X
invatamant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatdmant si executia bugetara X
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Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitafilor de invatare, asigurarea participarii gi
obtinerea starii de bine

Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii

Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatani
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

1 Acuratetea raportdrilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizatad sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitalii de Tnvatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatjei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitafil
1 Dezvoltarea profesionald a personalului
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scoli
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PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR
URMATOR

Activitati de imbunatatire a calitatii:

Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate inceput sfarsit
1 Dezvoltatrea parteneriatelor 2,9 Dezvoltarea si 15.10.2026 31.08.2027
educationale si promovarea diversificarea
imaginii gradinitei in comunitate parteneriatelor

educationale cu
institutii, organizatii si
reprezentanti al
comunitatii locale, in
vederea imbunatatirii
experientelor
educationale oferite
copiilor.

Cresterea vizibilitatii
si promovarea
imaginii pozitive a
gradinitei in
comunitate prin
valorificarea si
prezenlarea
activitatilor,
proiectelor si
rezultatelor obtinute.
Implicarea activa a
copiilor, cadrelor
didactice si parintilor
in activitati si
proiecte realizate in
parteneriat cu
comunitatea.

Responsabilitati: - Directorul unitati;

- Cadrele didactice,

- Responsabilul cu promovarea imaginii unitatii;

-Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

Indicatori realizare: - Numarul parteneriatelor educationale incheiate si implementate;

- Numarul institutiilor si organizatiilor implicate in parteneriate;

- Gradul de participare a copiilor, cadrelor didactice si parintilor la activitatile desfasurate in
parteneriat;

- Gradul de satisfactie al beneficiarilor privind activitatile si parteneriatele desfasurate.

Detalii: Activitati de identificare si dezvoltare a unor parteneriate educationale.
Derularea unor activitati educationale in parteneriat cu comunitatea.
Promovarea activitatilor si rezultatelor institutiei de invatamant.
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2 Integrarea metodelor si %7
mijloacelor didactice moderne in
activitatile instructiv-educative,
prin utilizarea resurselor digitale,

a tehnologiilor informatiei si
comunicarii si a metodelor
interactive, in vederea
dezvoltarii competentelor si a
personalitatii

Responsabilitati: - Directorul unitatii
- Cadrele didactice
- Responsabilul cu formarea continua

- Cresterea gradului
de utilizare a
metodelor si
mijloacelor didactice
moderne n
activitatile instructiv-
educative.

- Diversificarea
strategiilor didactice
prin utilizarea
resurselor digitale, a
tehnologiilor
informatiei si
comunicatil si a
metodelor
interactive.

- Stimularea
participarii active a
coplilor si
dezvoltarea
competentelor
cognitive, socio-
emotionale si
practice prin activitati
atractive si adaptate
nevoilor acestora.

15.10.2026 31.08.2027

Indicatori realizare: -aclivitati in care sunt utilizate metode si mijloace didactice moderne;
- activitati in care sunt utilizate resurse si instrumente digitale;

- diversitatea metodelor interactive utilizate in procesul instructiv-educativ;

- progresul copiilor in dezvoltarea competentelor urmarite.
Detalii: Integrarea TIC si a metodelor moderne in activitatile instructiv-educative.
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3 Modernizarea si dotarea 6,3 Realizarea analizei 15.10.2026 31.08.2027
spatiilor scolare, precum si a de nevoi privind
bhazei materiale a unitatii modernizarea si
dotarea bazei
materiale;

Intocmirea unei liste
de materiale
didactice
jechipamente
electronice/soft-uri
educationale;
Achizitionarea
acestor maternale;
Gestionarea
resurselor financiare
pentru asigurarea
modernizarii si
intretinerii bazei
materiale.

Responsabilitati: Contabil
Director

Indicatori realizare: Realizarea a cel putin o actiune in privinta intretinerii si dotarii bazei materiale.

Detalii: Inventarierea si analiza starii actuale a spatiilor scolare si a bazei materiale.
Stabilirea prioritatilor pentru modemizarea si dotarea spatiilor educationale.
Dotarea salilor de clasé/grupelor cu materiale didactice si resurse educationale atractive si

functionale.
Intretinerea, verificarea si valorificarea eficientd a bazei materiale existente.
4 Monitorizarea activitatii de 4.4 Stimularea cadrelor 15.10.2026 31.08.2027
formare continud a personalului didactice pentru
didactic, didactic auxiliar si accesarea diferitelor
administrativ (nedidactic) la forme si programe
programe de formare de perfeciionare;

Intensificarea
interasistentelor,

Responsabilitati: - CEAC;

-Responsabil cu formarea si dezvoltarea in cariera didactica.
-Cadre didactice

- Director

Indicatori realizare: Realizarea 100% a interasistentelor;
Aplicarea de chestionare de satisfactie la minim 50% din cadre didactice;
Cresterea numarului de cadre didactice abilitate in derularea de proiecte.

Detalii; Identificarea nevoilor de formare continua ale personalului
Monitorizarea participarii personalului la programe de formare continua
\/alorificarea competentelor dobdndite prin formare
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5 Promovarea colaborarii si 4 1
implicarii personalului didactic in
asigurarea calitatii educatiei

Responsabilitati: -CEAC;

Cresterea gradului  15.10.2026 31.08.2027
de colaborare si

implicare activa a

personalului didactic

in dezvoltarea si

imbunatatirea

continua a activitatii

educationale la

nivelul unitatii de

invatamant.

-Responsabilul cu formarea si dezvoltarea in cariera didactica;
- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- Director,
- Monitorizarea participarii la cursuri,

Indicatori realizare: Gradul de participare a cadrelor didactice la activitatile si proiectele

desfasurate la nivelul unitatir;

Activitatile/proiectele realizate prin colaborarea si implicarea cadrelor didactice;

Detalii: Intalniri de lucru si schimburi de bune practici intre cadrele didactice.
Activitdti de interasistenta si analiza a demersului didactic.
Elaborarea si aplicarea unor masuri de imbunatatire.

6 Promovarea incluziunii si 1, 1
egalitatii de sanse in educatia
prescolara

Responsabilitati: - Responsabilul CEAC;
-Cadre didacitice;

Asigurarea unui 15.10.2026 31.08.2027
climat educational
incluziv si echitabil
prin adaptarea
activitatilor didactice
la nevoile individuale
ale copiilor,
valorificarea
diversitatii si oferirea
de oportunitati egale
de participare si
dezvoltare pentru
fiecare copil.

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si exirascolare;

Indicatori realizare: - activitati didactice adaptate nevoilor individuale ale copiilor;

- activitati care promoveaza incluziunea, diversitatea si egalitatea de sanse;

- gradul de participare a tuturor copiilor la activitétile educationale;

- méasuri de sprijin si adaptare implementate pentru copiii cu nevoi individuale;

- reducerea situatiilor de excludere, discriminare sau marginalizare in cadrul grupelor;

Detalii: ,Suntem diferiti, dar invatadm si ne jucdm impreuna” — activitati de cunoastere, acceptare si

valorizare a diversitatii.

Fiecare copil conteaza" — adaptarea activitatilor la nevoile si particularitatile individuale ale copiilor.
Jmpreund este mai bine" — activitate de sensibilizare privind egalitatea de sanse si incluziunea.

Activitati de evaluare interna:
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit
1 Chestionar privind asigurarea Chestionar de -ldentificarea 15.10.2026 18.06.2027
unui mediu educational sigur,  evaluare a gradului in
atractiv si stimulativ pentru satisfactiei care copiii se
dezvoltarea armonioasa a beneficiarilor simt in
copiilor siguranta,
confortabil si

bine Tn mediul
educational al
gradinitel.
-Evaluarea
gradului de
atractivitate si
stimulare a
mediulul
educational
din
perspectiva
copiilor.
- Identificarea
preferintelor st
nevoilor
copiilor privind
spatiul,
activitatile si
materialele
educationale
oferite.
Imbunatatirea
mediului
educational in
functie de
opiniile,
preferintele si
nevoile
exprimate de
copili.

Responsabilitati: - Directorul unitatii

- Cadrele didactice — aplicarea chestionarului, observarea si valorificarea opiniilor copiilor;

- Cadrele didactice — adaptarea activitatilor. materialelor si spatiului educational in functie de

nevoile si preferintele copiilor;

- Responsabilul cu aplicarea chestionarului — centralizarea si interpretarea raspunsurilor copiilor;

Indicatori realizare: -Procentul copiilor care declara ca se simt bine si confortabil in spatiul
gradinitei;

-Numarul preferintelor si sugestiilor exprimate de copii si valorificate in organizarea mediului
educational;

- Gradul de satisfactie al copiilor privind mediul educational.
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Aspecte refinute: Importanta asigurarii unui climat educational sigur, pozitiv si incluziv.
|dentificarea masurilor prin care este asigurata siguranta fizica si emotionala a copiilor.
Organizarea unui spatiu educational atractiv, accesibil si adaptat nevoilor copiilor.
Utilizarea materialelor si resurselor educationale stimulative, variate si adecvate varstei.
|dentificarea aspectelor care necesitd imbunataiire in organizarea mediului educational.

2 Chestionar privind diversificarea Chestionar de
activitatilor curriculare si evaluare a
extracurriculare satisfacliel

beneficiarilor
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- Cresterea
gradului de
satisfactie al
parintilor
privind
diversitatea si
atractivitatea
activitatilor
curriculare si
extracurricular
e oferite
copiilor.
- Asigurarea
unui mediu
educational
sigur, atractiv
si stimulativ,
favorabil starii
de bine si
dezvoltarii
socio-
emotionale a
copililor.
|dentificarea
nevoilor si a
preferintelor
copiilor si
parintilor in
vederea
adaptarii si
diversificarii
ofertei
educationale.

imbunatatirea
continua a
activitatilor
educative si
recreative
desfasurate in
gradinita, pe
baza
feedbackului
oferit de
beneficiari.

15.10.2026 18.06.2027



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 48

Responsabilitati: - Directorul unitatii

- Cadrele didactice

-Responsabilul CEAC cu aplicarea si centralizarea chestionarelor — colectarea, centralizarea si
interpretarea feedbackului oferit de parinti;

Indicatori realizare: - Procentul parintilor care apreciaza pozitiv diversitatea activitatilor
desfasurate,

- Gradul de satisfactie al parintilor privind starea de bine si siguranta copiilor;

- Numarul propunerilor/sugestiilor formulate de parinii si valorificate in imbunatéatirea activitatilor;

Aspecte retinute: Organizarea unor activitdti educative, recreative si de dezvoltare socio-
emotionald, intr-un mediu sigur, atractiv si stimulativ, care sa contribuie la cresterea starii de bine si
la asigurarea sigurantei fizice si emotionale a copiilor,

3 Chestionar privind starea de Chestionar de -Evaluarea 15.10.2026 18.06.2027
bine, siguranta si dezvoltarea  evaluare a gradului in
profesionald a cadrelor didactice satisfaciiei care cadrele
in mediul educational beneficiarilor didactice se

simt in
siguranta,
valorizate si
sprijinite in
cadrul unitatil
de
invatamant.
-ldentificarea
nivelului de
satisfaclie al
cadrelor
didactice
privind
climatul
organizational
si conditiile de
desfasurare a
activitatii.
-ldentificarea
nevoilor
cadrelor
didactice
privind
dezvoltarea
personala si
profesionala.
-Imbunatétirea
climatulul
organizational
si a conditiilor
de lucru in
functie de
opiniile si
nevoile
personalului
didactic.
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Responsabilitati: - Directorul unitatii
— Responsabilul CEAC

- Responsabilul cu formarea continua
- Cadrele didactice

indicatori realizare: - Procentul cadrelor didactice care declard ca se simt in siguranta la locul de
munca;

- Gradul de satisfactie privind climatul organizational si relatiile de colaborare;

- Procentul cadrelor didactice care considera cé beneficiaza de sprijin si comunicare eficienta;

- Gradul de satisfactie privind conditiile de munca;

- Numarul nevoilor si propunerilor de imbunatatire identificate prin chestionar;

- Numarul méasurilor implementate ca urmare a feedbackului cadrelor didactice;

- Gradul de satisfactie privind oportunitdtile de dezvoltare profesionala.

Aspecte retinute: Starea de bine a cadrelor didactice este influentata de climatul organizational,
relatiile profesionale, sentimentul de siguranta, recunoasterea activitatii si accesul la oportunitati de
formare si dezvoltare profesionala. Identificarea nevoilor si dificultatilor cadrelor didactice permite
adoptarea unor masuri adecvate pentru imbunatatirea mediului profesional.

Instrumente de evaluare:

Director, Responsabil CEAC,
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